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http://japanologie.gko.uni-leipzig.de/faculty/dorothea-mladenova/
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Der Trinkgeldprofessor

Der Philosoph im Café Drei Mohren, einemn seiner Arbeitsplaize. (Foto- jJohannes Simon)

Habilitierte miissen ohne Vergiitung lehren, wenn sie Privatdozent sein
wollen. Ein Philosoph klagt dagegen.

Montagabends wird Giinter Frohlich im kommenden Sommersemester die
Frage erdrtern, was der Mensch sei. "Geschichte der Philosophischen

Feedback  Anthropologie von Montaigne bis Cassirer” heifdt seine Vorlesung an der
Universitit Regensburg. Am Mittwoch und am Freitag wird Fréhlich dann wie
immer im Café Drei Mohren arbeiten. Als Barista.
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https://www.uni-leipzig.de/fileadmin/ul/Dokumente/Universitaet/Profil/Zahlen_und_Fakten/2017_jahresbericht.pdf
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st : BEAERD

PIRUAN DA S DREBAZRE

BHIER
EHER

93%

HiER

_RZMED


https://www.buwin.de/dateien/buwin-2017-kurzfassung.pdf

tat : BHAEADRZNED

HEAFE
(ANEBPEE T(IRL)N
&)

Tab.5: Hauptberifliche wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Hochschulen
im Zeitverlyuf (2000 bis 2014) nach Finanzierungsart und Beschaftigungsdauer (in %)

2000 2005 2010 2014
Befristung Grundmittel | Drittmittel | Grundmittel | Drittmittel | Grundmittel | Drittmittel | Grundmittel | Drittmittel
in %
Auf Dauer 37 6 32 10 25 2 25 2
Auf Zeit 94 90 @ 98 @ 98

Quelle: Statistisches Bundesamt (2016): Personal an Hochschulen, Sonderauswertung, Wiesbaden; eigene Darstellung

10



https://www.buwin.de/dateien/buwin-2017-kurzfassung.pdf
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Spontane Assoziationen

spontane Assoziationen zum Arbeitsverhaltnis

positive und negative Aspekte

= positiv
B negativ

H B8 : MULE - Mittelbauinitiative Universitit Leipzig Umfrage 2015: 4
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http://mittelbau-leipzig.de/wp-content/uploads/sites/23/2015/11/MULE-Pr%C3%A4sentation-04115NEU.pdf

Spontane Assoziationen

spontane Assoziationen zum Arbeitsverhaltnhis

Hauptkategorien TOP 5 - positiv & negativ
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https://www.buwin.de/dateien/buwin-2017-kurzfassung.pdf
https://www.spektrum.de/kolumne/wie-gut-sind-die-chancen-auf-eine-professur/1443667
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~Wissenschaftsmanagement - ein neues
Tatigkeitsfeld fur den wissenschaftlichen
Nachwuchs: Ein wachsendes Tatigkeitsfeld
fur den wissenschaftlichen Nachwuchs bildet
eine Tatigkeit an der Schnittstelle zwischen
Wissenschaft und Verwaltung
beziehungsweise Wissenschaft und
Management. Erste Evidenz an Hochschulen
deutet darauf hin, dass auf drei Professuren
mittlerweile etwa zwei derartige
Beschaftigungen zu verzeichnen sind. Die
Ergebnisse einer Befragung im Rahmen des
Projektes ,Die Rolle der Neuen
Hochschulprofessionellen fur die Gestaltung
von Lehre und Studium*® zeigen, dass etwa
vier von funf der befragten
Hochschulprofessionellen unbefristet
beschaftigt sind.” (
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HP: http://mittelbau-leipzig.de/

FB:
https://www.facebook.com/mittelbaui
nitiative.leipzig/

MULE — Mittelbauinitiative
Universitit Leipzig

Interessenvertretung des Mittelbaus und wiss. Nachwuchses an der Universitit Leipzig

Vertrag &
Entfristung

24


http://mittelbau-leipzig.de/
https://www.facebook.com/mittelbauinitiative.leipzig/

Gute

Startseite Aktuelles Initiativen im Netzwerk Selbstverstandnis Materialien Kontakt

#NGAWiss zur Verkiindung Atuslles

Solinote PRStudB

der Exzellenzcluster am S—

Keine Exzellenz ohne faire Arbeitsbedin-

#unbezahlt 27.09.2018 ungen

Aufruf zur #unteilbar-Demo am
13.10.2018

27.09.2018 DVPW-Nachwuchspanel

Exzellenz fiir wenige oder gute Be-
schiftigungsbedingungen fiir alle?

Jour Fixe
Als die Exzellenzinitiative noch nicht als Exzellenzstrategie auf Dauer gestellt war, Der Jour Fixe findet tumusmagig am 2. +
hat man bemerkt, dass sie die Arbeitsbedingungen des sogenannten wissenschaftli- 4. Freitag im Monat in Berlin statt.
chen Nachwuchses keineswegs verbessert. In der offiziellen Evaluation des Pro-
gramms werden die entsprechenden Grundprobleme im deutschen Hochschulsys- Nachstes Treffen am 11. Januar 2019,
tem prazise benannt. Prekare Beschaftigung breitet sich aus, und am Ende herrscht UEEOUD
eine ‘Flaschenhalsproblematik’: existenzielle Konkurrenz um die wenigen professora-

Ort: HU Berlin, otheenstr. 24, Raum
len Dauerstellen

s.138



http://mittelbau.net/
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,Mein_e Institutsleiter_in hat mir bei meinem
Vorstellungsgesprach am Institut bezliglich
meiner 50%-Projektstelle und den erwarteten
40 Stunden pro Woche gesagt, dass sie

weil, dass das Ausbeutung ist, aber sie das
so will.”
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»Ich war drei Jahre lang Lehrbeauftragte und
musste wochentlich zwei bis drei Lehr-
veranstaltungen (inkl. Prufung) ubernehmen.
Als Lehrbeauftragte habe ich mich von der
Universitat vollig ausgeschlossen und
ausgebeutet gefuhlt. Mir wurde keine
Kopierkarte zur Verfugung gestellt, so dass
ich die Seminarunterlagen selber finanzieren
musste. Das Honorar war unangemessen,
mein Arbeitsverhaltnis prekar und meine
Kompetenzen nicht anerkannt.”

http://mittelbau-leipzig.de/befragung/
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