
 

社会科学⾼等研究院 リサーチ・アドミニストレーター募集要項 
⼀橋⼤学は、社会科学の総合⼤学として、会計学、経営学、経済学、法学、社会学、歴史学等分野で教育・研究を進めて

きました。近年の研究領域の拡⼤と研究課題の複雑化に対応すべく、ソーシャル・データサイエンス学部・研究科を⽴ち

上げるなど積極的に⽂理融合を推進しています。個別の研究活動と研究⼤学全体としての⽬標を適切に結びつけていくた

めには、IR（Institutional Research）機能が特に重要であるとの認識の下、研究活動に関する IR 機能を更に強化するた

めに、新たに研究 IR 室を設置し、この度その⼀員として情報の収集・分析・および研究・経営戦略の企画⽴案に参加す

るリサーチ・アドミニストレーター（URA︓University Research Administrator）を募集します。採⽤された URA は、

⼤学内の様々な部署、部局とコミュニケーションをとりながら、⼀橋⼤学全体の研究⼒強化につながる業務に携わってい

ただきます。 

 これまでの研究もしくは実務経験を⼤学の発展に活かしてみたい、そんな積極的な⽅のご応募をお待ちしております。 

就業場所 

国⽴⼤学法⼈⼀橋⼤学 国⽴⻄キャンパス 研究 IR 室 
東京都国⽴市中２－１（ＪＲ中央線国⽴駅南⼝より徒歩約１０分） 
【国⽴キャンパス交通案内】 http://www.hit-u.ac.jp/guide/campus/kunitachi.html 
【国⽴キャンパス建物配置図】http://www.hit-u.ac.jp/guide/campus/campus/index.html 

職  名 
特任助教/特任講師/特任准教授（契約教員）/リサーチ・ アドミニストレーター（URA）の名称付与 
能⼒・勤務成績に応じて有期労働契約期間中に昇任することがある。 

募集⼈数 若⼲名 

給  与 
⽉額の例 （特任助教の場合） 

① 約 450,000 円（30 歳博⼠取得者、⼜は同等の経験がある者の場合）  
② 約 500,000 円（35 歳 〃  ） ※経験、年齢等により決定する。 

⼿ 当 
本学所定の要件を満たす場合に通勤⼿当を⽀給する。（上限５５，０００円／⽉） 
（本学給与規程の定めるところによる。） 

雇⽤期間 
令和 5 年７⽉１⽇（※）から３年間 雇⽤開始⽇については応相談 
業務量、雇⽤経費の状況、勤務成績等により、さらに２年を限度として契約期間を更新する場合がある。 

業務内容 

本学の研究⼒強化のため、主として以下のモデル①若しくはモデル②のいずれかの業務に従事いただく
予定です。 
モデル①︓研究⼒強化に関する業務を中⼼とした、本学の研究戦略・向上に関する業務 
１ 研究⼒強化に関する業務 

・科学技術に関する政策動向や本学の研究⼒に関する情報収集、調査・分析業務、及び研究⼒向上の
ための施策の企画⽴案業務 

２ 研究コーディネートや研究資⾦獲得に関する業務 
３ その他本学の研究⼒、及び国際プレゼンスの向上、研究インテグリティの推進に関する業務 
モデル②︓研究コーディネートや研究資⾦獲得に関する業務を中⼼とした、本学の研究戦略・向上に関
する業務 
1 研究コーディネートや研究資⾦獲得に関する業務 

・研究資⾦に関する調査、企画⽴案、内外折衝、申請等の⽀援業務（プレアワード業務） 
・研究資⾦獲得後の研究に関わる管理運営、評価、内外折衝、報告等の⽀援業務（ポストアワード業

務）等 
2 研究⼒強化に関する情報収集、調査・分析等の業務 
3 その他本学の研究⼒、及び国際プレゼンスの向上、研究インテグリティの推進に関する業務 

必要な能⼒、
経験、資格等 

1. 研究⼒等に関する調査・分析、研究戦略の企画、研究成果の国際発信、産学連携などの業務に対し
て意欲のある者 

2. エクセル関数を⽤いた簡単な定量分析が可能な者、あるいはデータ処理に関する基礎的素養があり
採⽤後その知識獲得に意欲がある者 

3. 教員・事務職員等の既存メンバーを含め学内・学外の関係者と円満なコミュニケーションをとれる
者 

4. 以下の要件のいずれかを満たす者 
・学⼠号取得者で、実務経験として２年以上の業務経験を有する者 
・⼤学・研究機関等で研究活動または IR/URA 業務の経験を有する者 
・博⼠号若しくは修⼠号取得者、⼜は同等の知識を有する者 



 

勤務時間 
及び勤務⽇ 

８時３０分〜１７時１５分（途中休憩１時間／実働７時間４５分） 
週５⽇（⽉〜⾦曜⽇）／３８時間４５分勤務 
業務上必要がある場合には、超過勤務（⽉平均２０時間程度）⼜は休⽇勤務を命ずることがある。 

休 ⽇ ⼟曜⽇及び⽇曜⽇、祝⽇、１２⽉２９⽇〜１⽉３⽇、その他学⻑が指定した⽇ 

休 暇 
年次有給休暇︓採⽤から６ヶ⽉経過後に付与 
その他の有給休暇︓⼦の看護休暇、介護休暇、忌引き、産前産後休暇等 無給休暇︓病気休暇等 

社会保険等 法令に基づき、雇⽤保険、労災保険、健康保険、厚⽣年⾦保険に加⼊ 

選考⽅法 
書類選考及び⾯接（第 1 次⾯接として「URA として⼀橋⼤学に貢献できること」について 10 分程度で
プレゼンテーションをしていただき、第 1 次⾯接合格者を対象に第 2 次⾯接を実施します。）による。
⾯接は書類選考合格者を対象とする。 

応募⽅法 

本公募は Web 応募⼜は簡易書留による郵送で受け付けいたします。 
Web 応募 
次の URL からご応募ください。 
https://hrs.ad.hit-u.ac.jp/v33/entries/add/597 
郵送による応募 
応募書類を担当者宛に簡易書留等追跡可能な⽅法で郵送してください。その際、封筒の表⾯に「研究Ｉ
Ｒ室 URA 応募書類在中」と朱書きしてください。 

応募書類 

１ 履歴書（顔写真付き。電話番号、E-mail アドレスを記⼊すること。） 
２ 研究⽀援実績リストおよび研究⽀援能⼒リスト︓担当する業務内容を鑑みて研究⽀援の実績と考え

られる事項をリストして、各々簡単に説明すること。また、研究⽀援に役⽴つ能⼒ (語学⼒、ＩＴ技
能等) のリスト (ＴＯＥＦＬ等のテスト得点や資格) を⽰すこと 

３ 研究業績リスト︓項⽬別に分けて記載すること 
４ これまでの研究関連キャリアの概要︓Ａ４判 2 枚以内（図表等を⽤いることは可） 
５ URA 業務に関する抱負︓ URA としてどのような貢献ができるかなど、⾃⾝の提案を含めたものＡ

４判 2 枚以内（図表等を⽤いることは可） 
６ 応募者について意⾒を聞くことのできる⽅ 2 名の所属、⽒名および連絡先 

応募締切 Web 応募︓令和 5 年 5 ⽉ 19 ⽇(⾦)23 時 59 分／郵送による応募︓令和５年 5 ⽉ 19 ⽇(⾦)必着 

書類選考 
結果通知等 

書類選考合格者にのみ、令和５年５⽉ 26 ⽇（⾦）までに、E メール⼜は電話で⾯接⽇時及び会場につい
てお知らせいたします。期⽇までに連絡がない場合は不合格となりますので、あらかじめご了承くださ
い。 

⾯接予定⽇ 
第 1 次⾯接︓令和 5 年 5 ⽉ 30 ⽇（⽕） 
第 2 次⾯接︓令和 5 年 6 ⽉ 2 ⽇（⾦）若しくは令和 5 年 6 ⽉ 6 ⽇（⽕） 

応募書類 
の返却等 

応募書類は返却しません。 
採⽤に⾄らなかった⽅の応募書類は、選考終了後速やかに当⽅の責任にて適切な⽅法により廃棄します。 

担 当 者 
〒１８６－８６０１ 東京都国⽴市中２－１ 
国⽴⼤学法⼈⼀橋⼤学 学術・研究推進部研究⽀援課 ⽟⽥ 
E-mail︓hias-info@ad.hit-u.ac.jp ※採⽤等に関する質問はＥメールでのみ受け付けます。 

備 考 

・応募書類により取得した個⼈情報は、採⽤者の選考及び採⽤後の⼈事・給与・福利厚⽣、健康管理、
労務、衛⽣、⼊退職、学内システム及び施設の利⽤管理に関する業務、障害者雇⽤状況の報告並びに
統計調査を⾏う⽬的で利⽤するものであり、この⽬的以外で利⽤⼜は第三者に提供することはありま
せん。ただし、この⽬的遂⾏上必要な場合は、本学と機密保持契約を締結した外部機関に取扱いを委
託する場合があります。 

・⾯接会場（⼀橋⼤学国⽴キャンパス）までの交通費は応募者の負担とします。 
・⼀橋⼤学では、男⼥共同参画を積極的に推進しています。詳しくは、ダイバーシティ推進本部の URL 

http://www.hit-u.ac.jp/sankaku/index.html をご覧ください。 
・⼤学構内は指定喫煙場所以外全⾯禁煙です。  


