
アカデミア
国際機関

起業/独立
民間企業、官公庁

研究力強化プログラム

学長をトップに財務、教育、研究等の各担当副学長が
指揮し、キャリア開発と研究力の強化を実施するス
タッフらで構成

キャリア開発プログラムを開発・実施

学生の募集・選抜・教育・キャリアデザインまで
一貫して、プログラムを管理・運営

社会科学高等研究院(HIAS)を中心に、研究力強化ととも
に深い思考力と問題発見・解決力等を養成

キャリア開発プログラム

次世代研究者挑戦的研究プログラム推進室

「The Bridge to the Future」
一橋大学博士イノベーション人材育成プロジェクト

社会イノベ―ターに必要な能力（協働性、多様性、挑
戦力、思考力等）を包括的に養成

HIAS 異分野交流セミナー
最先端の研究を議論、多様な研究者と交流し、研究力を
基礎に広い視野、問題発見・解決力を養成

FDセミナーシリーズ
論文投稿プロセス、研究業績の発信、研究力の分析等、
研究の推進に必要なスキルについて指導

選抜
民間企業経営者、取締役等の外部有識者を含めた選抜体
制による、客観的な評価

申請

挑戦的インターンシップ
幅広い視野、挑戦力、協働性、社会性等を養成

海外派遣留学/国際学会発表支援
多様性、挑戦力、コミュニケーションスキルの養成、
ネットワーク構築

ジェンダーバランスや多様性に配慮し、学問分野にとら
われず、全専攻から社会イノベーションを実現する志と
潜在能力を有するトップ20％の優れた博士後期課程学生
を選抜

修士在籍者も申請・採択可能にすることで、安心して博
士課程へ進学できる制度を構築

トランスファラブルスキル
リーダーシップ、研究マネジメント、外国語力等を養成

選
抜
さ
れ
た
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社会科学の力で
科学技術・イノベーションを実現
する人材を輩出し多様なキャリアへ

指
導
教
員
・
メ
ン
タ―
が
伴
走

「BTF異分野交流科目」HIAS BRIDGES Next
博士学生と若手講師が交流、切磋琢磨
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