
国立大学法人一橋大学
総務部 広報・社会連携課
〒186-8601　東京都国立市中2-1
電話：042-580-8058（平日9：00～17：00）　E-mail：res-sr.ml@ad.hit-u.ac.jp

一橋大学は 2 0 2 5 年に創立 1 5 0 周年を迎えます。

創立 150周年記念事業【一橋大学と社会をつなぐ講座シリーズ】

オンライン［Zoomウェビナー］
500名（定員になり次第受付終了）
無料
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本講演では、人的資本の基礎概念とその経済的・社会的意義について

解説します。人的資本とは、知識やスキルといった能力を指し、個人

の成長から企業価値向上、経済成長に至るまで幅広い影響を持つ理論

です。教育や訓練への投資の重要性、スキルの陳腐化を防ぐ学習継続

の必要性、日本企業における人的資本投資の現状と課題を考察します。

ノーベル経済学賞を受賞したベッカー教授の理論を基に、持続可能な

賃上げや人的資本経営の実態を事例とともに紹介し、個人・企業・社

会における人的資本の役割を理解する機会を提供します。

一橋大学大学院経営管理研究科教授。
労働経済学、社会学、人的資本理論、幸福論が専門。早稲田大学理工
学部卒業。シカゴ大学大学院社会学研究科博士課程修了、Ph.D.取得。
野村総合研究所コンサルタント、ストックホルム商科大学准教授、
テキサス A&M 大学准教授を経て 2014 年より現職。現在、テキ
サス A&M 大学特任教授、「人的資本理論の実証化研究会」共同
座長も務める。主著に、『人的資本の論理：人間行動の経済学
的アプローチ』（2024，日本経済新聞出版、ダイヤモンド社
2024 年ベスト経済書 2位）、『Redistributing Happiness: 
How Social Policies Shape Life Satisfaction』（2016，
Praeger 出版、K.S. Lee と共著）。

2025（令和7）年

６.３火 18：00▶19：30

【主催】　国立大学法人 一橋大学
【協賛】　一般社団法人 如水会
【後援】　国立市、小平市、立川市、国分寺市、府中市、武蔵村山市 各教育委員会

令和７年度  第１回 一橋大学公開講座

開催形式

定 員

参 加 費

申込方法

事前申込はQRコードから
申込者を対象に見逃し配信有
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