
日中産学論壇開催の御案内 

 
ゲーリー・Ｓ・ベッカー教授を迎えて 

 
 
  皆様には日頃より一橋大学北京代表事務所への暖かいご理解とご協力を頂き、
ありがとうございます。 
さて、この度北京代表事務所では、中国国務院発展研究センター国際合作局

企業研究所との共催で、日中産学論壇を開催することとなりました。今回の論

壇には、著名な経済学者でありノーベル賞受賞者であるシカゴ大学教授

（University Professor）のベッカー氏をお招きし、基調報告後に討論にも参加
して頂きます。 

 
  ベッカー教授は従来の経済学とは異なる斬新な発想と手法で社会を分析し、
次々と社会的に影響力のある研究成果を発表しています。また、Business Week
のコラムニストとしても活躍し、最近はブログ（http//www.becker-posner-blog.com）
でのコメントでも世界中から注目を集めています。詳しくは、別添えの「ベッ

カー教授プロフィール」を御参照下さい。 
 
  今回は、「成長、知識、人的資本と市場」というテーマで、中国の経済成長と
教育による人的資本の育成との関係についてお話し頂く予定です。その後のパ

ネルディスカッションでも、人的資本と中国の経済社会の発展に関する問題を

テーマに据え、ベッカー博士と日中の識者による意見交換を行う予定です。 
論壇の詳しい日程については別紙をご覧頂いたうえで、参加ご希望の方は、

e-mail或いはＦＡＸで５月末日までにお申し込み下さい。 
 

 e-mail: elilin@163.com（李霖） 
 FAX: 0086-10-65180217 
 
 多くの方々のご参加をお待ちしております。 
 
 
 
 
 

mailto:elilin@163.com


日中産学フォーラム 

「中国経済社会の持続的発展と人的資源開発」 

ゲーリー・ベッカー教授を迎えて 
 

開催日時：2005 年６月６日  午後２時～ 

場所：北京好苑建国商務酒店 

主催：日本国立大学法人一橋大学北京代表事務所 

共催：中国国務院発展研究センター企業所 

 

当日の日程 
 

13:30～14:00  受付 
14:00～14:20  開会式 
        司会：孫蘭蘭（国務院発展研究センター国際合作局局長） 
        挨拶：陳小洪（国務院発展研究センター企業所所長） 
           折敷瀬興（一橋大学北京代表事務所首席代表） 
      来賓挨拶：原田親仁（日本国駐中国大使館公使） 
 
14:20～16:00  基調報告 
        司会：清水啓典（一橋大学商学研究科教授） 

報告者：陳清泰 （国務院発展研究センター企業所名誉所長、 
清華大学公共管理学院院長） 

大橋勇雄（一橋大学経済学研究科教授） 
テーマ「日本の雇用慣行と人材形成」  

Gary Becker（シカゴ大学教授、ノーベル経済学賞受賞者） 
             テーマ：「成長、知識、人的資本と市場」 
 

16:00～16:10  休憩 
 
16:10～18:00  パネルディスカッション 
         テーマ：a.経済社会発展を促進する人材開発 
             b.人的資本開発に果たす企業の役割 
             c.科学発展観の指導下の人材政策 
             d.教育と人材開発 



 
 

パネルディスカッション 
 
テーマ：  a.経済社会発展を促進する人材開発 

b.人的資本開発に果たす企業の役割 
c.科学発展観の指導下の人材政策 
d.教育と人材開発 

 
 
司会：陳小洪 （国務院発展研究センター企業所所長） 
 
パネラー：ゲーリー・ベッカー 

孫 蘭蘭 （国務院発展研究センター国際合作局局長） 
貢  森 （国務院発展研究センター社会部研究員）     
王 通諮 （中国人事科学院院長（国家人事院）） 
蘇 海南 （労働と社会保障部労働報酬研究所所長）     
梁 鈞平 （北京大学光華管理学院人力資源系主任） 
時  勘 （中国科学院心理研究所研究センター主任）    
曽 湘泉 （人民大学労働人事学院院長） 
張  徳 （清華大学経済管理学院教授） 
武田勝年 （三菱商事中国総代表） 
斎藤圭介 （中国日本商会副会長） 
山口和夫 （三井物産株式会社中国副総代表） 
江原規由 （JETRO北京総代表） 
粕谷典行 （JBIC（日本国際協力銀行）北京代表処首席代表） 
宇佐美聡 （三菱電気常任顧問） 
清水啓典 （一橋大学商学研究科教授） 
大橋勇雄 （一橋大学経済学研究科教授） 
 


