NHFEEDHEIZDONT

Y& F 7=
AR H L S
20104F9H28




HRARAELFEHREDOLEN

o« HIXEATEDNEHANSHAT. WITOMEA
RDEEFE(IHMFIT HDHHE,

 HEEINEFTEITE TAHANIEL. SEE-/MF
IEDIEMNT—FEELLDA, IET:EO;’,%Eh\BZO
Bl BHBULVETOH,

- HERBSHEORIANLZEIRITRIE>TTFEE
TEHh o, AHEEHIEDIRANRETS
DO2EMLEZDHED. KU,




2004 FEHNIEENHEETNDUE

2004 FRIETTIOMIZILMEaIRE?
Ak BB EOZREL. AFEEDEEEZT
%-;“J yhBREAXTHAH LU L. HEKEA L FE(L

LAaL. 20174

FLERY (A KEZHBTESHD

A ? EEnE OBURKH X FENA AR

E‘t&?ﬁ‘t@iif(i

RYA{A

z={A%
=

HA ., 3K

HALD S

HAAR DA RN FEFEFERENT

Ty

FERNMEZERRIHT D EME

NHESHIEELYIBERINICHES ZCET.
DEVNEA, D

HTKY R

AN TET £ SH R T4 A

=S Quw@]'ﬂﬁa—%%ﬁ%s mH A REE XY R AY(C



BLER A N D R FEHIE

« IWKDHFEAXDLAMFEETOHRHEIKE

DHEIEH . Sk

D FE A ED 21 HACHT

FIZFEFFRIBEZZ DA 2
e MEBEARXRDODAWEEFETCOEEMNLESR

IR, BEAERRER(BLOINVNIEE LR
R)EANOEME(HLHDNIEFZ A O EN

R)DEETTHEAL

nd.

o JEIFITWELIEIZ

g LULNFIZES




HEBAEDEZZ A BE

o 1970FERDEFHARLLEFOEHHHAEDETD
HHHAINOEZEEHRKANDLWLEESERL. AF
ELTIEYIETES-

e FIHHEHRKIIESERRIOEARTIEORREZERL
TET-=

« EZFHEKIC tofli——i’ﬁ% TDBUONFTENDE

ETHEA. BRI+ HLGIrEET AREBIZT

Mhot-




R A T LR K

MrElL. IREDEZEFHA LY FHEHA., FFEXEFGT
HHEAKEDME D ELER
ERFHNEVNCENEWVFEANGTHICFTET
%éd)’c ZEDEEZEIL > TEFL TH <
RN EDHRIZEH S

IREHA., FFEREAHSATHROHL INFTFEBER
IHDIE. U1JCF'EEIOD’A:—75\ba"7L’CL'é’ll:‘c‘*hm,\
RIEHRE. i RO REMEICHOT-DNRIEEH
EIZTRE




BAAKITEITI HA)VE

e (NBILAXTIZELDAIELEELDIBAL
EEILTWADOT. 2B R/IBORR|IZE
ML TLVA,

e QREBAKDILETELS AN FHENS
HIF T 2B, FBIL AKX TIELGLLG 5,

e QSEDEERLFEAODKETZEET

HEFRILAXDAMNHARAXELYLE LR
mEEHFTED




BRI ARDT Ak

o RimE=

HFENEFNTHIRY

« FRNDAUIVICE>TEEEFIAKREK

L XK

s MBEHKDALLT . FEZHRERKELEIE
TN HHLEIRNE

e EWVNERTE

¢ /\E,JJ;J

- ZHASH

I TEDDM?

I THERMNI(ZDONEDON?

THCIEVRVZEBLENELN



HONETFHE
@ A\ EhE D F & (RIS IhE)

60—80F% DT HAME

(20—60m DL H HAfE)
BABEOREILINT=-FE€ELT. BILAKXT
FIHAS ERE D YR A 156t s

RIETRE. T RENZHRILT HEE T, £EHI
4x7b\ﬂEIA0) = IL.\I;&/-\EtJ:L) '::'_LEI’]' 7Ld~%)

e EFEERBINLYKROOENBDF-HOHIZ, HIKXKNTE
EAEEORENELS

HAREEDRH [TLE




AHERFE (RS RE)

FHFaLYELREZTTHIIRIDHEN/N—TF 5
SOMU L DR ESEEDAEXNRELTLANESR
DX #E 95 (BRIFIEER)
AADDVLGEWNWREEREICNITSHEARDES
BRI IO/ KIBIZHLRS NS

RO HFHEHADEBLXRIBIZERINDS




BITDAA—D

e 20114 (Z207% 275 A T

RS FTLLFE )

bl Kt

[ZMAT5(FIHSEHECOBAREREILAR
+Z S e HIDEEE A )

e 2011221 UL EDIH

HEIZOWTIE. ]ITES

HllE T, T OHIRZRZIZ(LMABKIEIZ) ED
H—HAHODWENFIATSELS T #E
T DRIBABHE (—FEIFNEE?)

« HHEEIX, HEHRICTLRIBZEET S (SERREF

RN RADNIE., #F

D AEEANBIEKX)




FEWEDERE

o FEFHIEDEIRICHIDODERNHNLIFHRE.
ZRA)yb-TA)YrEEHT, BEIZEAR
EEA

o IRENLEBIFI - ERE{bESNT-{EARITENIE
A AKXANTEZITITH=0HIZ.
=> KYIREMGZFTIAZESHAELIRTT
%




B ANENEDEHARA N (REF)

o MITHMEAXZHMLLAITDLEZOTHIFEESS
EREWGE . ENEBIER B AR EICRITT
2

o EREMLLBIERSICDUNT, %0)1%[55‘&*4’&"“5#3)10)%%
HAAND—ERHZHRMAICET OTIEELT,. B2
DFRICRELTED#RMAIZFE TS

o HEN60-80REICHEHOTULNBIGEEIZDA. FIHDENFH
FTEhb—EDREM 2%, HIZHEEZT 5




DFERR

o BHDHRITHTSNBZIENEKRMIZBATENS
o, REIDBRGEDTEEDRBENEZITIT
Hhind,

o RIEFHHAFTMNEXRLTH,. TN IRTETDH
IZHAfTENBEHRICEAD THIL. %Eﬂ’mﬁ
?Eliéé‘r%m\
¢« BADFELDHMEIENIE., BOMBFEELEM
Té@t HRITFELEZEH. SHAELETHEE
XEHED -DFenk




	公的年金の改革について 
	世代間公平と年金改革の必要性 
	２００４年改正と公的年金の改革 
	賦課方式の公的年金制度 
	世代間公平の考え方：過去 
	世代間の公平と効率：将来
	積立方式に移行するメリット 
	積立方式のデメリット 
	あるべき年金改革�個人勘定の年金（前期高齢者） 
	公的基礎年金（後期高齢者） 
	移行のイメージ
	年金改革の選択肢 
	個人勘定の賦課方式（次善案） 
	少子化対策

