
一橋大学社会科学高等研究院（HIAS） 

特任講師（経営学、マーケティング分野） 

募集要項 
 

一橋大学社会科学高等研究院（HIAS）は、学長直轄の研究科を横断する組織として２０１４年に設立されて以来、付属

する１１の研究センターを中核とする国内外の研究機関を繋ぐネットワークの拠点として、学問分野を横断した様々なプロ

ジェクトに取り組み、多くの研究成果を上げてきました。これらの実績をもとに、HIAS は、日本の社会科学分野を牽引す

る研究組織として、その国際競争力強化に貢献していくため、国際的に優秀な人材が集まる学術コミュニティの充実をはか

ることを目的として、国際人材獲得プログラム（HIAS BRIDGES）を実施しています。そのプログラムの一環として、本

学が定める戦略的重点化領域において、優秀な若手研究者を募集します。 

 

就業場所 

国立大学法人一橋大学 国立キャンパス 東京都国立市中２－１ 社会科学高等研究院（HIAS） 

（ＪＲ中央線国立駅南口より徒歩約１０分） 

【国立キャンパス交通案内】 https://www.hit-u.ac.jp/guide/campus/kunitachi.html 

【国立キャンパス建物配置図】https://www.hit-u.ac.jp/guide/campus/campus/index.html 

（変更の範囲）法人の定める場所 

職 種 

特任講師（契約教員） 

ただし、採用日までに博士の学位（これに相当する学位を含む。以下同じ。）を取得できない場合は、特

任助教とする。 

募集人数 ２名 

給  与 年額５，０００，４００円／月額４１６，７００円（社会保険料・所得税等控除前） 

手 当 
本学所定の要件を満たす場合に通勤手当を支給する。（上限５５，０００円／月） 

（本学給与規程の定めるところによる。） 

採用予定日 ２０２５年７月１日以降（応相談） 

雇用期間 

採用日から５年間（更新なし） 

※ただし、採用日までに博士の学位を取得できない場合は、雇用期間は採用日から１年間とし、採用日

から９ヶ月以内に博士の学位を取得しない限り、更新しないものとする。 

業務内容 

１．経営学、マーケティング又はそれに関係する領域の研究に従事する。 

２．HIAS、マネジメント・イノベーション研究センター（MIC）、経営管理研究科等で行われる研究活

動に、セミナーや共同研究への積極的な参加などを通じて貢献する。 

※原則として授業等の教育負担はなし。ただし、希望する場合は応相談。 

（変更の範囲）法人運営に関する業務全般 

研究環境 

・研究室は共用。ただし、個人用のデスク及びロッカーを利用可能。 

・大学からの基盤的研究費の配分はなく、自身で研究資金を確保する必要あり。ただし、学内助成金へ

の応募可。 

・科研費等の外部資金獲得のための支援あり。 

必要な能力、

経験、資格等 

１．博士の学位を取得していること、又は採用日までに取得見込みであること。 

２．英語又は日本語による業務遂行が可能であること。 

勤務時間 

及び勤務日 

専門業務型裁量労働制を適用（１日７時間４５分／週３８時間４５分勤務したものとみなす。） 

週５日（月～金曜日）勤務 

休 日 土曜日及び日曜日、祝日、１２月２９日～１月３日、その他学長が指定した日 

休 暇 
年次有給休暇：採用から６ヶ月経過後に付与 

その他の有給休暇：子の看護休暇、介護休暇、産前産後休暇、忌引き等  無給休暇：病気休暇等 

社会保険等 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険に加入 

選考方法 
書類選考及び面接による。 

面接は書類選考合格者を対象とし、対面あるいはオンラインで、日本語又は英語で実施する。 

応募方法 下記 URL から応募フォームにアクセスし、下記応募書類（学術評価書を除く。）を提出してください。 

https://www.hit-u.ac.jp/guide/campus/kunitachi.html
https://www.hit-u.ac.jp/guide/campus/campus/index.html


https://hrs.ad.hit-u.ac.jp/v33/entries/add/842 

学術評価書については、学術評価書作成者が下記の E メールアドレス宛に直接 E メール（件名を「学術

評価書の提出」又は「Reference Letter」とすること。）により提出してください。応募者はその旨を

学術評価書作成者に伝えてください。 

hias-info@ad.hit-u.ac.jp  

応募書類 

① カバーレター 

② 履歴書・職務経歴書（Curriculum Vitae） 

③ 申請書（指定様式。下記 URL よりダウンロードすること。） 

https://www.hit-u.ac.jp/jinji-saiyo/Application_Form_HIAS-PD.docx 

④ 博士の学位を取得したことを証明する書類（学位記、修了証明書等） 

（取得見込みの場合は、代わりに博士課程の成績証明書等を提出すること。） 

⑤ 主要論文 ２本以内 

⑥ 学術評価書作成者２名の氏名、所属及び職名 

（応募フォームに直接入力すること。博士学位取得見込みの場合は、学術評価書作成者のうち１名を

指導教員とすること。） 

⑦ 学術評価書 ２通 

（博士学位取得見込みの応募者の学術評価書を指導教員が作成する場合は、博士論文の進捗状況を

記載すること。） 

※ いずれも日本語又は英語で書かれたものを提出すること。やむを得ずその他の言語で書かれたもの

を提出する場合は、日本語訳又は英語訳を添付すること。 

応募締切 

２０２５年３月２６日（水）２３時５９分（日本時間） 

※学術評価書を含むすべての応募書類がこの締切までに提出される必要があります。 

※応募書類が提出された順に選考を行います。早期に適任者が見つかった場合は、その時点で応募を締

め切りますので、可能な限り早く応募することをお勧めします。 

書類選考 

結果通知等 

２０２５年４月１４日（月）までに E メールにより連絡します。 

合格者には併せて面接日時等についてもお知らせします。 

面接予定日 

２０２５年４月中旬～５月中旬頃 

原則として、８時３０分～１７時００分（日本時間）の時間帯に実施します。 

なお、上記より早い時期に面接を実施する場合があります。 

応募書類 

の返却等 

応募書類は返却しません。 

採用に至らなかった方の応募書類は、選考終了後速やかに当方の責任にて適切な方法により廃棄します。 

担 当 者 

国立大学法人一橋大学 学術・研究推進部研究支援課総務企画係（社会科学高等研究院事務担当） 

Ｅメールアドレス： hias-info@ad.hit-u.ac.jp 

※募集要項等に関する質問は E メールでのみ受け付けます。E メールの件名は必ず「教員公募に関する

問い合わせ」としてください。 

備 考 

・応募書類により取得した個人情報は、採用者の選考及び採用後の人事・給与・福利厚生、健康管理、

労務、衛生、入退職、学内システム及び施設の利用管理に関する業務並びに統計調査を行う目的で利

用するものであり、この目的以外で利用又は第三者に提供することはありません。ただし、この目的

遂行上必要な場合は、本学と機密保持契約を締結した外部機関に取扱いを委託する場合があります。 

・一橋大学では、男女共同参画社会基本法（平成１１年法律第７８号）の精神に則り選考を行っていま

す。 

・大学構内は指定喫煙場所以外全面禁煙です。  

https://hrs.ad.hit-u.ac.jp/v33/entries/add/842
mailto:hias-info@ad.hit-u.ac.jp
https://www.hit-u.ac.jp/jinji-saiyo/Application_Form_HIAS-PD.docx
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