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令和２年度 第４回 経営協議会議事要録 

 

 

日  時 令和２年７月17日（金）16時00分～18時10分 

開 催 方 法 Web会議（Zoom） 

出 席 者 【委 員】蓼沼学長 

青木委員、上野委員、佐々木委員、進藤委員、清家委員、立石委員 

坪井委員、長門委員、佐藤委員、沼上委員、蜂谷委員、田中委員、 

尾方委員、長谷川委員 

【陪席者】菅原理事、林理事、鵜澤監事、小笠原監事、山田副学長 

 

Ⅰ 前回議事要録の確認 

１ 令和２年度第３回経営協議会議事要録について 

蓼沼学長から、令和２年度第３回経営協議会議事要録案について、資料１に基づき説

明があり、確認の後、確定した。 

 

Ⅱ 審議事項 

１．次期理事及び副学長について 

中野聡教授（次期学長）から、次期理事及び副学長について、資料２に基づき説明が

あり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

２．役員（令和２年８月31日付け退職予定）の退職手当の取扱いについて 

蓼沼学長から、役員（令和２年８月31日付け退職予定）の退職手当の取扱いについ

て、資料３に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

３．国立大学法人一橋大学年俸制教育職員給与規則等の一部改正について 

佐藤理事・副学長から、国立大学法人一橋大学年俸制教育職員給与規則等の一部改正

について、資料４に基づき説明があり、審議の結果、一部文言を修正することとし、承

認された。 

 

４．国立大学法人一橋大学職員期末・勤勉手当支給細則の一部改正について 

佐藤理事・副学長から、国立大学法人一橋大学職員期末・勤勉手当支給細則の一部改

正について、資料５に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

 

５．第３期中期目標期間の教育研究の状況についての評価に係る「中期目標の達成状況報告

書」（案）について 

蜂谷理事・副学長から、第３期中期目標期間の教育研究の状況についての評価に係る

「中期目標の達成状況報告書」（案）について、資料６に基づき説明があり、審議の結

果、原案どおり承認された。 
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６．令和３年度概算要求について 

長谷川副学長から、令和３年度概算要求について、資料７に基づき説明があり、審議

の結果、原案どおり承認された。 

 

Ⅲ 報告事項 

１．「一橋大学強化プラン（９）：指定国立大学法人一橋大学の課題と未来」について 

蓼沼学長から、「一橋大学強化プラン（９）：指定国立大学法人一橋大学の課題と未

来」について、資料８に基づき報告があった。 

 

２．Mobility in higher education as a catalyst for resilience and renewalについて 

蓼沼学長から、Mobility in higher education as a catalyst for resilience and 

renewalについて、資料９に基づき報告があった。 

 

３．アドミッション・ポリシーの改定について（法学部） 

沼上理事・副学長から、アドミッション・ポリシー（法学部）の改定について、資料

10に基づき報告があった。 

 

〔その他〕 

蓼沼学長から、本日の経営協議会が最後の出席となる理事及び監事の紹介があり、それ 

ぞれ退任の挨拶があった。 

蓼沼学長から、退任にあたり、謝辞が述べられた。 

  

 

 

 

［配布資料］ 

１ 令和２年度第３回経営協議会議事要録（案） 

２ 学長、理事、副学長、学長補佐及び役員補佐（令和２年９月１日～） 

３ 役員（令和２年８月 31日付け退職予定）の退職手当の取扱いについて（案） 

４ 国立大学法人一橋大学年俸制教育職員給与規則等の一部改正について（案） 

５ 国立大学法人一橋大学職員期末・勤勉手当支給細則の一部改正について（案） 

６ 中期目標の達成状況報告書（案） 

７ 社会科学における世界最高水準の教育研究拠点形成 

８ 学長見解「一橋大学強化プラン（９）：指定国立大学法人一橋大学の課題と未来」 

９ Mobility in higher education as a catalyst for resilience and renewalについて

（報告） 

10 アドミッション・ポリシーの改定について（法学部） 

 


