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新規採用教員の内訳

新規採用教員の国際業績指数

英文業績(Scholarly Output)とFWCI
2019年5月2日～2023年5月1日の採用者(専任教員)126名の内訳

国際業績重視
102名（81％）

それ以外(実務家教員等)
24名

教員の5年間の業績数 Scopusデータベース(2023年6月5日参照)

新規採用者平均
0.93

既存教員平均
0.51

新規採用者平均
38.6％

既存教員平均
34.5％

一橋大学全体の業績数 Scopusデータベース(2023年6月5日参照)
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教員数の更なる
増加により

2028年には
300本

女性研究者も
全体の28%(35名)採用

国際業績指数が高い新規教員への入れ替えが着実に進行
この結果、論文の質(FWCI)を維持しつつ、英文業績数は目標を上回るペースで推移
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（目標値)39歳以下の若手研究者が
全体の38%(48名)

国際水準の研究者集団の確立：英文業績数の増加(KPI)
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