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年代構成 ｜ 若手教員比率 女性教員比率

30％ 30％ 31％

60歳以上

12％

50～59歳

37％

39歳以下

23％

40～49歳

28％

39歳以下

26％
39歳以下

32％
39歳以下

35％ 35％

70％長期的に35%を目指し
モデルとなる

ガバナンスの強化：全学人事ロードマップの策定と実行

 理想の年代・ジェンダー構成と国際化に向けた全学人事ロードマップを2022年度
に策定(2023年度に上方修正)。進捗は全学人事委員会で徹底管理

 外国人・女性の若手教員などの採用を後押しするため、人件費の一部を学長裁量
経費で補助するなど、新規採用人事を対象にしたアクションプランを実行中

長期的に35%を目指し
国立大学のトップクラスへ

外国人
教員比率

11%
2023年度

12%
2024年度

13%
2027年度

15%
目標
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