
派遣実績 2022年度開始
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海外への大学職員の
OJT派遣者数（累計）

大学経営人材育成プログラムの
修了者数（累計）
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他大学の大学院生の
OJT等参加者数（累計）

ガバナンス強化、日本の社会科学系大学・学部への波及効果

海外大学等におけるOJT研修に加え、2022年度から大学経営人材育成
プログラムを開始。将来的には他大学職員にも開放することも視野に

2019年度（１名）
シンガポール経営大学, ６か月派遣

2022年度（１名）
沖縄科学技術大学院大学, １年派遣

2023年度(１名予定)
沖縄科学技術大学院大学, １年派遣

組織論、マーケティング、統計学など、
経営管理に必要な幅広い領域から受
講者が科目を選択する学部水準の
サーティフィケート・プログラム

大学院レベルへの発展、他大学職員への開放
等、プログラムのバージョンアップを検討中

博士課程における研究者養成

従来型の研究環境の改善に加え、IR
関連の分析補助、講演会の企画・立案
といったOJTを通じて若手を育成

多様な関心やスキルを持つ他大学の大
学院生の研究プロジェクト参加により研
究成果を高めるとともに、OJT機会の
提供により人材育成に貢献

(1)
( )内は各年度の
参加者数

( )内は各年度の
派遣者数 (13) (10)
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